2914 SAYILI KANUNDA DUZENLENEN iLK KADEME AYLIGININ
ODENMESiNE YONEI:iK OLARAK “..kadrosuna atandiklari tarihi izleyen
aybasindan” IBARESININ UYGULANMASINA ILISKIN BILGI NOTU

2914 sayil1 Kanunun 3 {incii maddesi;

“Ogretim elemanlarimn siniflandirilmast :
Madde 3 — (Degisik: 22/2/2018-7100/13 md.)

Bu Kanuna tabi o6gretim elemanlarmmin siniflart ile bagslangic dereceleri asagida
gosterilmistir.

A) Ogretim iiyeleri sinifi:

Bu sinif; profesorler, dogentler ve doktor ogretim iiyelerinden olugur.

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybagindan itibaren
birinci derecenin,

b) Dogentler, dogent kadrosuna atandiklar: tarihi izleyen aybasindan itibaren iigtincii
derecenin,

¢) Doktor dgretim iiyeleri, doktor égretim tiyesi kadrosuna atandiklar: tarihi izleyen
aybasindan itibaren besinci derecenin,

ilk kademe ayligini alirlar.

Yukandaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore iist dereceye atananlar, bu dereceleri
kazanmilmig hak olarak aldiktan sonra gegirecekleri her yil igin bir kademe ilerlemesinden
yararlanirlar.

B) Ogretim gorevlileri sinifi:

Bu sinif, 6gretim gorevlilerinden olusur.’
seklinde diizenlenmistir.

’

Bu diizenlemeye iligkin olarak,

1) 3472 sayih “DEVLET MEMURLARI ILE DIGER KAMU GOREVLILERININ
AYLIKLARININ ODEME ZAMANININ DEGISTIRILMESINE DAIR 9.9.1987 TARIH VE
289 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN KABULUNE DAIR KANUN"un 1
inci maddesi tiiglincli fikrasinda “...Deviet memurlari ile diger kamu goreviilerine
iliskin kanunlarda yer alan "aybast” ibareleri "ayin 15" olarak uygulanwr.” hitkmii ile,

2) Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi (Seri No 100)’nde 3472 sayili Kanunun
uygulamasina yon vermek iizere yapilan agiklamalarda yer alan “Ayliga Hak
Kazanma” baslikli 5 inci maddesinde yer verilen “ORNEK 2/a ve ORNEK 4~
kiyasen degerlendirildiginde;

izleyen aybasi ifadesinin:

- i¢inde bulunulan aymn 1 ila 14 i arasinda atamasi gergeklestirilen ve ayni tarihlerde
gorev baslayanlar i¢in takip eden aybasi olarak ayni ayin 15°1;

- i¢inde bulunulan aym 15°1 ile takip eden ayin 14’line kadar yapilan atamalar ve goreve
baslamalar icin ise takip eden 15’1

seklinde uygulanmasi ve yeni kadro ve/veya unvana isabet eden 6zliikk haklar1 6denmesinin
de buna gore yapilmasi gerekmektedir.



