
2914 SAYILI KANUNDA DÜZENLENEN İLK KADEME AYLIĞININ 

ÖDENMESİNE YÖNELİK OLARAK “..kadrosuna atandıkları tarihi izleyen 

aybaşından” İBARESİNİN UYGULANMASINA İLİŞKİN BİLGİ NOTU 
 

 

2914 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi;  

 

“Öğretim elemanlarının sınıflandırılması : 

             Madde 3 – (Değişik: 22/2/2018-7100/13 md.) 

Bu Kanuna tabi öğretim elemanlarının sınıfları ile baĢlangıç dereceleri aĢağıda 

gösterilmiĢtir. 

A) Öğretim üyeleri sınıfı: 

Bu sınıf; profesörler, doçentler ve doktor öğretim üyelerinden oluĢur. 

a) Profesörler, profesör kadrosuna atandıkları tarihi izleyen aybaĢından itibaren 

birinci derecenin, 

b) Doçentler, doçent kadrosuna atandıkları tarihi izleyen aybaĢından itibaren üçüncü 

derecenin, 

c) Doktor öğretim üyeleri, doktor öğretim üyesi kadrosuna atandıkları tarihi izleyen 

aybaĢından itibaren beĢinci derecenin, 

ilk kademe aylığını alırlar. 

Yukarıdaki (a), (b) ve (c) bentlerine göre üst dereceye atananlar, bu dereceleri 

kazanılmıĢ hak olarak aldıktan sonra geçirecekleri her yıl için bir kademe ilerlemesinden 

yararlanırlar. 

B) Öğretim görevlileri sınıfı: 

Bu sınıf, öğretim görevlilerinden oluĢur.” 

şeklinde düzenlenmiştir.  

 Bu düzenlemeye ilişkin olarak,  

1) 3472 sayılı “DEVLET MEMURLARI ĠLE DĠĞER KAMU GÖREVLĠLERĠNĠN 

AYLIKLARININ ÖDEME ZAMANININ DEĞĠġTĠRĠLMESĠNE DAĠR 9.9.1987 TARĠH VE 

289 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMENĠN KABULÜNE DAĠR KANUN”un 1 

inci maddesi üçüncü fıkrasında “…Devlet memurları ile diğer kamu görevlilerine 

iliĢkin kanunlarda yer alan "aybaĢı" ibareleri "ayın 15'i" olarak uygulanır.” hükmü ile,  

2) Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği (Seri No 100)’nde 3472 sayılı Kanunun 

uygulamasına yön vermek üzere yapılan açıklamalarda yer alan “Aylığa Hak 

Kazanma” başlıklı 5 inci maddesinde yer verilen “ÖRNEK 2/a ve ÖRNEK 4” 

kıyasen değerlendirildiğinde;  

izleyen aybaşı ifadesinin:  

- içinde bulunulan ayın 1 ila 14 ü arasında ataması gerçekleştirilen ve aynı tarihlerde 

görev başlayanlar için takip eden aybaşı olarak aynı ayın 15’i;  

- içinde bulunulan ayın 15’i ile takip eden ayın 14’üne kadar yapılan atamalar ve göreve 

başlamalar için ise takip eden 15’i  

şeklinde uygulanması ve yeni kadro ve/veya unvana isabet eden özlük hakları ödenmesinin 

de buna göre yapılması gerekmektedir.  

 

 


