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Görevin/ĠĢin Kısa Tanımı 

 

Üniversite üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; birimin tüm faaliyetleri ile ilgili, 

etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapmak. İdare stratejik planının 

oluşturulması, güncellenmesi, yenilenmesi ve koordinasyonunun sağlanması. 

 

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

 İdarenin stratejik planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık programı oluşturulmasını, stratejik 

planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin verilmesini sağlamak ve 

stratejik planlama çalışmalarını koordine etmek, 

 Stratejik planlamaya ilişkin destek hizmetlerini vermek, 

 Stratejik Plan izleme ve değerlendirme raporlarının koordinasyonunu sağlamak, 

 İdarenin faaliyet raporunun hazırlık çalışmalarını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi 

çalışmalarını yürütmek, 

 İdarenin misyonunun belirlenmesi ve sonuçlarını konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek,  

 İdarenin üstünlük ve zayıflıklarının tespitinde koordinasyonu sağlamak,   

 İdarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek üzere analiz etmek, 

 Performans programının hazırlanması koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını 

yürütmek, 

 Yıllık yatırım izleme ve değerlendirme raporunu hazırlanmasını koordine etmek, 

 İlk 6 aylık uygulama sonuçları ve ikinci altı aya ilişkin beklenti ve hedefleri kapsayan Kurumsal Mali 

Durum ve Beklentiler Raporu’nu hazırlamak, 

 İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirilmesinde koordinasyonu 

sağlamak,  

 İdarenin faaliyet alanlarına ilişkin verilerin istatistiki kayıt ve kontrol işlemlerini yürütmek,  

 İzleme ve değerlendirme kriterleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek üzere analiz etmek, 

 Stratejik Yönetim ve Planlama faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat değişiklikleri ile yayın ve teknolojik 

gelişmeleri sürekli takip etmek, 

 Faaliyet alanına giren konularda yapılacak olan eğitim hazırlıklarına ve uygulamalarına katılmak, 

 Bağlı bulunduğu yönetici veya üst yöneticilerin, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak,  

 Görevi ile ilgili süreçleri Üniversitemiz Kalite Politikasına uygun şekilde yerine getirmek, 

 Şube Müdürü, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak 

yerine getirirken Daire Başkanına karşı sorumludur. 

 

 

 

 

 

Birimi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Görev Unvanı Şube Müdürü 

Sorumluluk Alanı Stratejik Yönetim ve Planlama 

Üst Yöneticisi Daire Başkanı 

Yokluğunda Vekâlet Edecek 

Herhangi bir nedenle görevinde olmadığı durumlarda görevleri daire 

başkanı tarafından vekâlet etmesi uygun görülen personel tarafından 

yerine getirilecektir. 
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TEBELLÜĞ EDEN ONAY 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum, 

yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ederim. 
 

 

… / … / 2023 

 

 

 

…… ….. 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı 

 

… / … / 2023 

 

 

…. …. 

ġube Müdürü 

 

 

REVĠZYON BĠLGĠLERĠ 

 

Revizyon 

Tarihi 
Revizyon Açıklaması 

22/09/2022 İlk yayın. 

20/12/2023 
YÖKAK kapsamındaki kalite süreçlerinin Kalite Koordinatörlüğü tarafından 

gerçekleştirilmesi. 

 


