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Birimi

Gorev Tanim Teblig edilen Kisi
Sorumluluk Alam

Ust Yoneticisi

Bagh Oldugu Sube Miidiirii

Yoklugunda isin Devamhligina
iliskin uygulama

Yoklugunda Gorevi iistelenecek

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol

Sube Miidiirii, Daire Baskani

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda, gorev tanim
kapsaminda ki is ve islemlerin asagida belirtilen kisi tarafindan yerine
getirilmesi esas olup; mevcut durum dikkate alinarak bagli oldugu sube
miidiirii  ve/veya daire bagkam1 tarafindan gorevi yiiriitmek
gorevlendirilen personel tarafindan yerine getirilecektir.

Gorevin/Isin Kisa Tanim

Universitemizdeki I¢ Kontrol sisteminin gelistirilmesi saglamak; On Mali kontrol kapsaminda yapilacak olan
ig ve islemleri gerceklestirmek; Danismanlik hizmeti fonksiyonunu gerceklestirmek.

A. GOREV

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. On Mali Kontrol kapsaminda;
1.1.1lgili mevzuat cergevesinde parasal limitler dahilinde mal, hizmet ve yapim isleri ihale
dosyalarini 6n mali kontrol iglemlerine tabi tutmak,

1.2. Universitemizde yeni goreve baslayacak sdzlesmeli personelin ve sézlesmeler devam eden

personelin sozlesmelerini 6n mali kontrol islemlerine tabi tutmak,
1.3.Personel Daire Baskanligindan alinan veriler ve talebi iizerine 657 sayili kanuna tabi

personellere O0denecek yan Odeme cetvellerinin 6n mali kontrol islemlerini

gerceklestirmek.

1.4.2024 yili bagindan itibaren uygulanmasi planlanan 6n mali kontrol siirecinin sistem

(BKMYBS) iizerinden gerceklestirilmesini saglamak.
2. Universitemizde gergeklestirilecek I¢c Kontrol faaliyetleri kapsaminda;

2.1.1¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile I¢ Kontrol Eylem Plan1 Hazirlama Grubu

calismalarinda destek faaliyetlerini yiiriitmek,
2.2.1¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani giincelleme ¢alismalarin yiiriitmek,

2.3.Universitemiz genelinde i¢ kontrol standartlarnin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

2.4.1¢ kontrol faaliyetlerinin idare anlaminda izlenilmesi kapsamindaki destek hizmetleri

yerine getirmek,

2.5.1¢ kontrol faaliyetleri kapsaminda Universitemiz birimlerine rehberlik ve danismanlik

gdrevini yerine getirmek,
2.6.Haziran ay1 sonun da ve her yil sonunda Eylem Plam kapsaminda Universitemiz Ig¢

Kontrol ¢alismalarina yonelik izleme ve degerlendirme raporunun hazirlanmasi saglamak.

3. Basgkanligimiza ait eylem planinda yer alan faaliyetleri gerceklestirmek ve gergeklestirmek icin

isbirligi igerisinde olmak.

4. Universitemiz Risk Strateji Belgesi kapsaminda;
4.1.Risk tespit ve oylama formlarinin birimler tarafindan olusturulmasina rehberlik etmek.

4.2.Y1l sonunda risk konsolide raporunun hazirlanarak Universitemiz web sitesinde
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yayimlanmasini saglamak.

5. Yonetim bilgi sisteminin Universitemizde kurulmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli calismalari yaparak
destek vermek.

6. Yukarida yer verilen is ve islemlerinin tamaminda Universitemiz ve Daire Baskanligimiz standart
formlar1 ya da Kalite Politikas1 kapsaminda yiiriirliige konulan form/cizelge/siire¢ akis semast vb.
gibi diizenlemeleri esas alarak stirecleri gergeklestirmek.

7. Daire Bagkanligimiz Sube Miidiirii ya da Daire Bagkani tarafindan yazili ya da sozIii olarak kendine
bildirilen/verilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

B. YETKI

8. Gorev kapsaminda gergeklestirilen is ve islemlere yonelik iade, reddetme, diizeltme isteme, eksik
tamamlatma, kanitlayici belgeleri tamamlatma vb. gibi geri bildirim gerektiren hususlarda ilgili
birimlerde esiti unvana sahip ya da bir {ist derece yonetim kademesinde bulunanlarla Bagkanlik adina
irtibata gegerek islemleri tamamlama ve yine gorev kapsaminda bulunan hususlarda sonucu hiikiim
dogurmayacak sekilde bilgilendirme ve cevap verme yetkisini kullanir. Bilgilendirme ve verilen
cevaplara iligkin ayn1 anda Sube Miidiiriinii bilgilendirir.

C. SORUMLULUK

9. Isbu Gorev Tanimi kapsaminda yer alan tiim islemlere iliskin siire¢lerin meri mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitilmesinden; is ve islemlerin zamaninda ve yasal siireler kapsaminda
gerceklestirilmesinden; siireglerin yiiriitiilmesinde ortaya c¢ikan eksik veyahut aksakliklarin
gecikmeksizin sirali amirlerine bildirilerek gerekli tedbirlerin alinmasindan bagli oldugu Sube
Miidiirii ve Daire Baskanina kargi sorumludur.

10. Genel cergeveleri c¢izilmis olan yukaridaki is ve islemler yoniinden, isbu gorev taniminda yer
verilmemis/verilememis tiim siireglerin ilgili mevzuat kapsaminda biitiinciil bir bakis agis1 ile
yiiriitiilmesi ve tamamlanmasindan ayrica sorumludur.

11. Gorev tanimi teblig edilen personel;

11.1. Mesai saatleri igerisinde ilgili mevzuatlar ¢gergevesinde hiyerarsik diizene uymaktan,

11.2. Amirleri ve ¢aligma arkadaglari ile uyum igeresinde gorev bilinci ile hareket etmekten,

11.3. Genel kabul gormiis gorgii ve nezaket kurallarma bagl sekilde iletisime agik ve iletigim
igerisinde olmaktan,

11.4. Etkilesim igerisinde bulundugu kurum i¢i ya da dis1 tiim kisi ve kuruluslar/kurumlarla
iligkilerde kisisel c¢ekisme igerisinde olmaksizin profesyonel yaklagimla hareket
etmekten,

11.5. Universitenin ve Daire Baskanligimin imajimi zedeleyecek veyahut kotii durumu
diisiirebilecek her tiirlii tutum ve davranistan kaginmaktan, kisisel olarak sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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Mali Hizmetler Uzmanm Strateji Gelistirme Daire Baskam
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Revizyon Aciklamasi

Ik yayn.

Personel nakil atama nedeniyle kisiye 6zgii gbrev tanimlarinin hazirlanmasi.

Personel hareketliligi ve gorev degisikligi.




